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SAMPUL LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL 
 



 

KATA PENGANTAR 
 
Puji dan syukur kepada Tuhan yang Maha Esa yang telah memberi kekuatan, kesehatan dan 
kemudahan sehingga kegiatan Audit Mutu Internal pada tahun akademik 2023/2024 ini dapat 
terlaksana dengan baik. Laporan audit ini disiapkan berdasarkan pada hasil wawancara dan 
pengecekan dokumen di Prodi Pendidikan Agama Kristen STT Nazarene Indonesia yang 
diaudit. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) telah berhasil menyelesaikan Audit Mutu Internal 
(AMI) pada Prodi Pendidikan Agama Kristen STT Nazarene Indonesia yang melibatkan 1 (satu) 
Ketua  tim auditor sekaligus anggota tim auditor. Kegiatan Audit Mutu Internal dilaksanakan 
pada tanggal 27 Agustus 2024 secara offline (secara langsung), audit dimulai dengan 
penyampaian sambutan oleh Ketua  tim auditor. Rangkaian  kegiatan audit berjalan dengan 
sangat baik berkat dukungan dan komitmen penuh dari Kaprodi PAK STT Nazarene Indonesia.  
       Audit Mutu Internal ini merupakan penugasan akhir dari siklus Sistem Penjaminan Mutu 
Internal dan akan dijadikan sebagai baseline data untuk meningkatkan kepatuhan terhadap 
standar yang ditetapkan. Hasil ini juga akan dijadikan informasi untuk menyusun kebijakan 
Institusi dalam pencapaian visi misi. Demikianlah laporan ini dibuat untuk disajikan sebagai 
dokumen pelaksanaan Audit Mutu Internal. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua 
pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan ini, semoga memberi manfaat untuk 
peningkatan mutu di Pendidikan STT Nazarene Indonesia. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

KATA PENGANTAR  LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL 
 



 
 

 SEKOLAH TINGGI TEOLOGI NAZARENE 
INDONESIA 

JL. SANI, BOKOHARJA – KADISOKA RT 1/RW 
1, PURWOMARTANI, KALASAN, SLEMAN – 

D.I. YOGYAKARTA 
55571 – lpm@sttni.ac.id 

CHECK LIST/DAFTAR 
PERTANYAAN/DAFTAR TILIK 

 
STANDAR DIKTI STANDAR LUARAN PENDIDIKAN 
AREA AUDIT PRODI PAK  
AUDITEE Kepala Prodi; Sekretaris Prodi -- PAK 
TIPE AUDIT AMI – REGULER 
PERIODE AUDIT 2019/2020 – 2023/2024 
AUDITOR SULISTIO 

 
KODE DOKUMEN 
 

STTNI/SPMI/EVAL-AMI/CL-SP 

NO 
(1) 

 

PERNYATAAN ISI 
STANDAR  / ASPEK 

YANG AKAN 
DIAUDIT 

(2) 
 

BUTIR 
PERTANYAAN  

(3) 

 
DOKUMEN AKAN 

DICHECK 
(4) 

1 Standar IPK 
 

1. Berapa standar 
minimal IPK 
untuk 
mendapatkan 
beasiswa S1 di 
STT Nazarene 
Indonesia? 
(3,25) 

1. KHS Mahasiswa 

2 Prestasi Mahasiswa 
 

1. Apakah Prodi 
mendorong 
mahasiswa 
untuk terlibat 
dalam 
kompetisi 
mahasiswa 
secara lokal, 

1. Sertifikat / 
Penghargaan 

2. Surat Tugas 
3. SK UKM 
4. Piala-piala 

 



nasional dan 
internasional. 

2. Apakah Prodi 
memiliki 
standar 
kompetisi yang 
harus diikuti 
oleh 
mahasiswa? 

3 Masa Studi 1. Apakah masa 
tempuh studi 
prodi sudah 
sesuai dengan 
standar ideal 
perguruan 
Tinggi Nasional 
yaitu 4 Tahun 

1. Buku Kurikulum 
 

4 Kelulusan Tepat Waktu 
& Keberhasilan Studi 

1. Apakah 
mahasiswa 
menempuh 
studi tepat 
waktu 4 tahun 
100% per tahun 
Akademik? 

2. Berapa 
prosentase 
keberhasilan 
kelulusan & 
keberhasilan 
studi pertahun 
Akademik? 

1. Buku Wisudawan 
2. Ijazah – Transkip 
3. SKPI 

5 Waktu Tunggu 
mendapatkan Pekerjaan 
Pertama 

1. Berapa banyak 
lulusan yang 
mendapatkan 
pekerjaan 
pertama setelah 
lulus kurang 
dari 3 bulan? 

1. Data tracer study 

6 Tingkat Relevansi 
Pekerjaan 

1. Berapa banyak 
lulusan yang 
bekerja sesuai 

1. Data Tracer study 



dengan prodi 
yang ada? 
Apakah 
mencapai 80% 
(menjadi 
guru/pendidik?) 

7 Tingkat Kepuasan 
Pengguna Lulusan 

1. Apakah lulusan 
puas dengan 
pelayanan yang 
diberikan oleh 
prodi selama 
menempuh 
Pendidikan? 

2. Berapakah 
prosentase 
kepuasan 
pengguna 
lulusan, apakah 
mencapai 75% 
(baik sekali dan 
baik)? 

1. Tracer Study 

8 Pelaksanaan Tracer 
Study 

1. Apakah standar 
tracer study 
sudah 
ditetapkan? 

2. Berapa kali 
tracer study 
dilakukan? 

1. Koordinasi alumni 
2. Data Regular 
3. Hasil kuisioner 

DIKTI 
 

VALIDASI DAN CATATAN 
DISUSUN 
Oleh Auditor 
Tanggal 27 Agustus 

2024 
Paraf  

 
 
 

DIPERIKSA 
Oleh Ketua Tim 

Auditor 
Tanggal 27 

Agustus 
2024 

Paraf  
 

 

DIVALIDASI/DISETUJUI 
Oleh Penjaminan 

Mutu 
Tanggal 27 Agustus 

2024 
Paraf  

 
 

CATATAN 
 
 

 

 



 

 

     SEKOLAH TINGGI TEOLOGI NAZARENE INDONESIA 
JL. SANI, BOKOHARJA – KADISOKA RT 1/RW 1, 

PURWOMARTANI, KALASAN, SLEMAN – D.I. 
YOGYAKARTA 

55571 – lpm@sttni.ac.id 
HASIL   AUDIT LAPANGAN (HAL) 

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI STANDAR LUARAN PENDIDIKAN 
AREA AUDIT PRODI PAK 
PELAKSANA STANDAR Kepala Prodi; Sekretaris Prodi -- PAK 
TIPE AUDIT AMI-REGULAR 
PERIODE AUDIT 2019/2020 – 2023/2024 
AUDITOR SULISTIO 

 
KODE DOKUMEN STTNI/SPMI/EVAL-AMI/HAL 

 
 

(BUTIR PERTANYAAN) 
(1) 

 

DESKRIPSI HASIL AUDIT  / RUMUSAN TEMUAH 
HASIL AMI 

(2) 

Cl.1.1 Standar IPK : standar minimum perolehan IPK mahasiswa Prodi 
PAK adalah 3,25, dengan perolehan rata-rata dari: 

- Mahasiswa TS-2 angakatan 2021/2022 dari 3 mahasiswa 
memiliki IPK rata-rata yaitu 3,30 

- Mahasiswa TS-1 angakatan 2022/2023 dari 9 mahasiswa 
memiliki IPK rata-rata yaitu 3,30 

- Mahasiswa TS angakatan 2023/2024 dari  6 mahasiswa 
memiliki IPK rata-rata yaitu 3,30 

Cl.1.2 Prestasi Mahasiswa : Belum ada standar yang terukur untuk 
Prestasi Akademik.  

Cl.1.3 Masa Studi : Masa studi yang ditetapkan Prodi PAK STT 
Nazarene Indonesia mengacu pada kurikulum S1 Perguruan 
Tinggi, standar ideal BAN PT dan sebaran mata kuliah yang 
berlaku, yaitu 4 Tahun. 

Cl.1.4 Kelulusan Tepat Waktu & Keberhasilan Studi : Tingkat 
kelulusan tepat waktu dan keberhasilan studi yang ditetapkan 
prodi adalah 100%, meskipun demikian apa yang terjadi 
dilapangan adalah sebagai berikut : 

- Mahasiswa TS-6 angakatan 2017/2018 dari 11 mahasiswa 
yang diterima telah lulus sesuai dengan waktu yang 
ditentukan yaitu 4 tahun berjumlah 8 Mahasiswa 



 

 

- Mahasiswa TS-5 angakatan 2018/2019 dari 8 mahasiswa 
yang diterima telah lulus sesuai dengan waktu yang 
ditentukan yaitu 4 tahun berjumlah 7 Mahasiswa 

- Mahasiswa TS-4 angakatan 2019/2020 dari 10 mahasiswa 
yang diterima telah lulus sesuai dengan waktu yang 
ditentukan yaitu 4 tahun berjumlah 8 Mahasiswa 

- Mahasiswa TS-3 angakatan 2020/2021 dari 8 mahasiswa 
yang diterima telah lulus sesuai dengan waktu yang 
ditentukan yaitu 4 tahun berjumlah 4 Mahasiswa 

Cl.1.5 Waktu Tunggu mendapatkan Pekerjaan Pertama: Berdasarkan 
rekam jejak lulusan secara umum, standar yang ditetapkan 
Lembaga dan Prodi PAK STT Nazarene Indonesia untuk lulusan 
mendapatkan pekerjaan pertama setelah lulus adalah kurang dari 
3 bulan dengan rekam jejak sebagai berikut: 

- Mahasiswa TS-4 angakatan 2019/2020 dari 8 Mahasiswa 
yang telah lulus, ada 7 Alumni yang terlacak dan 7 orang 
mendapatkan pekerjaan dengan cepat 

- Mahasiswa TS-3 angakatan 2020/2021 dari 4 Mahasiswa 
yang telah lulus, ada 4 Alumni yang terlacak dan 4 orang 
mendapatkan pekerjaan dengan cepat 

- Mahasiswa TS-2 angakatan 2021/2022 merupakan 
mahasiswa yang masih studi dan menmpuh tugas akhir 

 
 

Cl.1.6 Tingkat Relevansi Pekerjaan : Berdasarkan rekam jejak lulusan 
secara keseluruhan, waktu yang distandarkan oleh lembaga dan 
Prodi PAK STT Nazarene Indonesia untuk relevansi pekerjaan 
lulusan adalah 80%: 

- Mahasiswa TS-4 angakatan 2019/2020 dari 8 Mahasiswa 
yang telah lulus, ada 8 Alumni yang terlacak dan 2 orang 
yang tidak relevan dengan pekerjaanya 

- Mahasiswa TS-3 angakatan 2020/2021 dari 4 Mahasiswa 
yang telah lulus, ada 4 Alumni yang terlacak dan 0 orang 
yang tidak relevan dengan pekerjaanya 

- Mahasiswa TS-2 angakatan 2021/2022 merupakan 
mahasiswa yang masih studi dan menmpuh tugas akhir 

Cl.1.7 Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan : respon lulusan terhadap 
tingkat kepuasan pelayanan oleh pengguna lulusan adalah 90,5% 
atau baik sekali 



 

 

Cl.1.8 Pelaksanaan Tracer Study: tracer study STTNI dilakukan setiap 
2 (dua) tahun sekali guna untuk pengembangan kelembagaan 
dengan mencakup 5 aspek penting. 

 
VALIDASI DAN CATATAN 

 
                        Disusun 
Oleh Auditor 
Tanggal 27 Agustus 2024 
Paraf Ttd 

 

                                                 Disetujui 
Oleh Auditee 
Tanggal 27 Agustus 2024 
Paraf Ttd 

 

Catatan: 
 
 
 
 
 
 

 
 



 SEKOLAH TINGGI TEOLOGI NAZARENE INDONESIA 
JL. SANI, BOKOHARJA – KADISOKA RT 1/RW 1, 

PURWOMARTANI, KALASAN, SLEMAN – D.I. YOGYAKARTA 
55571 - lpm@sttni.ac.id 

HASIL   AUDIT LAPANGAN KESESUAIAN (HAL-KS) 

STANDAR PENDIDIKAN 
TINGGI 

STANDAR LUARAN PENDIDIKAN 

AREA AUDIT PRODI PAK 
PELAKSANA STANDAR Kepala Prodi; Sekretaris Prodi -- PAK 
TIPE AUDIT AMI-REGULER 
PERIODE AUDIT 2019/2020 – 2023/2024 
AUDITOR SULISTIO 

 
KODE DOKUMEN STTNI/SPMI/EVAL-AMI/HAL-KS 

 
 

 
CHECK 

LIST 
(1) 

 
 

TEMUAN HASIL 
AUDIT 

(2) 

 
KATEGORI 
TEMUAN 

AMI 
(3) 

FAKTOR PENDUKUNG 
KEBERHASILAN 

(4) 

CL.1  Standar IPK, Prodi PAK 
STTNI telah melampaui 
standar DIKTI (3,01), 
dengan nilai rata-rata 
3,30 pencapaian ini 
125% melampaui 
standar DIKTI dan 
melampaui 130% 
standar yang ditetapkan 
prodi 

Kesesuaian Dosen-dosen mendorong semua mahasiswa 
untuk bersaing dan berprestasi dalam nilai 
akademik. 

CL.5 Waktu Tunggu 
mendapatkan Pekerjaan 
Pertama: Sama dengan 
standar DIKTI (< 3 
bulan). 
 

Kesesuaian Karena jejaring dengan alumni dan gereja 
yang baik sehingga mendorong lulusan 
mendapatkan info pekerjaan lebih akurat dan 
cepat. 

CL.6 Tingkat Relevansi 
Pekerjaan : Berdasarkan 
rekam jejak lulusan 

Kesesuaian karena kompetensi yang baik, selain dari 
jejaring yang baik dengan alumni dan gereja 
sehingga lulusan mendapatkan informasi 



secara keseluruhan, 
waktu yang distandarkan 
oleh lembaga dan Prodi 
PAK STT Nazarene 
Indonesia untuk 
relevansi pekerjaan 
lulusan adalah 80%: 
 

lebih akurat dan cepat, terkait pekerjaan yang 
dipilih. 

CL.7 Tingkat Kepuasan 
Pengguna Lulusan : 
respon lulusan terhadap 
tingkat kepuasan 
pelayanan oleh 
pengguna lulusan adalah 
90,5% atau baik sekali 

Kesesuaian Karena pencapaian yang didikung oleh 
kompetensi yang dimiliki lulusan. 

VALIDASI  

                        Disusun 
Oleh Auditor 
Tanggal 27 Agustus 2024 
Paraf Ttd 

 
 

                                                  Disetujui 
Oleh Auditee 
Tanggal 27 Agustus 

2024 
Paraf Ttd 

 
 

Catatan 
 

 



 SEKOLAH TINGGI TEOLOGI NAZARENE INDONESIA 
JL. SANI, BOKOHARJA – KADISOKA RT 1/RW 1, 

PURWOMARTANI, KALASAN, SLEMAN – D.I. 
YOGYAKARTA 

55571 - lpm@sttni.ac.id 
HASIL   AUDIT LAPANGAN KETIDAKSESUAIAN(HAL-

KTS) 
STANDAR PENDIDIKAN TINGGI STANDAR LUARAN PENDIDIKAN 
AREA AUDIT PRODI PAK 
PELAKSANA STANDAR Kepala Prodi; Sekretaris Prodi -- PAK 
TIPE AUDIT AMI-REGULER 
PERIODE AUDIT 2019/2020 – 2023/2024 
AUDITOR SULISTIO 

 
NOMOR DOKUMEN STTNI/SPMI/EVAL-AMI/HAL-KTS 

 
CL 
(1) 

DESKRIPSI 
TEMUAN HASIL 

AUDIT 
(2) 

KATEGORI 
TEMUAN AUDIT 

(OBS/KTS 
MINOR/KTS 

MAYOR) 
(3) 

AKAR PENYEBAB/FAKTOR 
PENGHAMBAT 

(4) 

CL.2 Prestasi Mahasiswa : 
Tidak ada pencapaian 
mahasiswa dibidang 
akademik dan non 
akademik baik secara 
local, nasional 
maupun internasional 

Temuan kts mayor Karena kurang informasi dan minat 
mahasiswa mengikuti perlombaan dalam 
bidang akademik baik Tingkat local, 
nasional dan internasional  

CL.3 Masa Studi : Masa 
studi yang ditetapkan 
Prodi PAK STT 
Nazarene Indonesia 
mengacu pada 
kurikulum S1 
Perguruan Tinggi, 
standar ideal BAN PT 
dan sebaran mata 
kuliah yang berlaku, 
yaitu 4 Tahun. 

Temuan kts mayor Tidak terpenuhinya standar karena ada 
beberapa mahasiswa yang cuti, disipliner 
kampus dan tidak lulus mata kuliah. 

CL.4 Kelulusan Tepat 
Waktu & Keberhasilan 
Studi : Tingkat 
kelulusan tepat waktu 

Temuan kts mayor Tidak mencapai standar Prodi karena 
adanya beberapa mahasiswa yang cuti, 
mendapatkan disiplinerkampus dan tidak 
lulus mata kuliah di semester tertentu 



dan keberhasilan studi 
yang ditetapkan prodi 
adalah 100% 

sehingga memperlambat kelulusan tepat 
waktu. 

VALIDASI 
                        Disusun 
Oleh Auditor 
Tanggal 9 agustus 2024 
Paraf Ttd 

 
 

                                                 disetujui 
Oleh Auditee 
Tanggal 9 agustus 2024 
Paraf Ttd 

 
 

 
CATATAN 
 
 

 
 



 

 

 

SEKOLAH TINGGI TEOLOGI NAZARENE INDONESIA 
JL. SANI, BOKOHARJA – KADISOKA RT 1/RW 1, PURWOMARTANI, KALASAN, SLEMAN – D.I. YOGYAKARTA 

55571 - lpm@sttni.ac.id 
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI   (PTK)  

 

STANDAR 

PENDIDIKAN 

TINGGI 

STANDAR LUARAN PENDIDIKAN 

AREA AUDIT PRODI PAK 

PELAKSANA 

STANDAR 

Kepala Prodi; Sekretaris Prodi -- PAK 

TIPE AUDIT AMI-REGULER 

PERIODE AUDIT 

MUTU INTERNAL 

2019/2020 – 2023/2024 

AUDITOR SULISTIO 

 

KATEGORI 
TEMUAN 

 

NOMOR 
DOKUMEN 

STTNI/SPMI/EVAL-AMI/PTK 

NO 

(1) 

DESKRIPSI 
TEMUAN 

AUDIT 

(2) 

AKAR 
PENYEBAB/FAKTOR 

PENGHAMBAT 
(3) 

 
 

REKOMENDASI 
(4) 

RENCANA 
PERBAIKAN 

(5) 
 

JADWAL 
PENYELESAIAN 

(6) 
 

MEKANISME 
MONITORING 

(7) 

PIHAK 
BERTANGGUNGJAWAB 

(8) 

Mayor Minor Observasi



 

 

CL.2 Prestasi 
Mahasiswa : 
Tidak ada 
pencapaian 
mahasiswa 
dibidang 
akademik 
dan non 
akademik 
baik secara 
local, 
nasional 
maupun 
internasional 

Karena kurang informasi 
dan minat mahasiswa 
mengikuti perlombaan 
dalam bidang akademik 
baik Tingkat local, 
nasional dan 
internasional  

1. Prodi bersama 
WK III 
Kemahasiswaan 
perlu mulai aktif 
mengikutsertakan 
mahasiswa dalam 
berbagai 
kompetensisesuai 
dengan bidang 
ilmu, minat dan 
bakat. Baik di 
forum lokal, 
nasional dan 
internasional, 

2. Prodi (dan 
institusi) 
mengalokasikan 
budget untuk 
kebutuhan pada 
point 1. 

3. Menunjuk dosen 
untuk menjadi 
pendamping dan 
pembimbing 
mahasiswa dalam 
kompetisi. 

4. Meningkatkan 
frekuensi 
penguatan 
kepercayaan diri 
mahasiswa 
melalui KTB 
atau sesi 
pembimbingan 

Membuka UKM 
sesuai dengan 
minta dan bakat 
para mahasiswa; 
melatihnya dan 
mengikutsertakan 
lomba-lomba 
yang 
diselenggarakan 
baik dalam 
Tingkat local, 
nasional dan 
internasional. 

T.a 2024/2025 
(semester ganjil) 

WK III bidang 
kemahasiswaan 
Bersama 
Kaprodi 
bertanggung 
jawab 
mengadakan 
reporting 
system. 

WK III Kemahasiswaan 
Prodi 
Dosen 
WK II Keuangan 



 

 

dan mentoring 
lainnya. 

CL.3 Masa Studi : 
Masa studi 
yang 
ditetapkan 
Prodi PAK 
STT 
Nazarene 
Indonesia 
mengacu 
pada 
kurikulum 
S1 
Perguruan 
Tinggi, 
standar ideal 
BAN PT dan 
sebaran mata 
kuliah yang 
berlaku, 
yaitu 4 
Tahun. 

Tidak terpenuhinya 
standar karena ada 
beberapa mahasiswa 
yang cuti, disipliner 
kampus dan tidak lulus 
mata kuliah. 

1. Mengefektifkan 
komunikasi 
dalam Perwalian 
Akademik 
dengan dosen 
wali sehingga 
Dosen wali dapat 
memberikan 
arahan yang 
menolong dan 
mengantisipasi 
mahasiswa dalam 
rencana 
akademik. 

2. Mengefektifkan 
peran Kaprodi 
dalam 
perencanaan 
studi mahasiswa 
di awal semester. 

3. WK III bersama 
seluruh dosen 
wali, Kaprodi 
dan Mnetor KTB 
dapat 
menguatkan 
kehidupan 
Rohani 
mahasiswa 
sehingga hidup 
tertib dan baik, 
terhindar dari 

Mendorong 
mahasiswa 
untuk disiplin 
dalam mengikuti 
perkuliahan dan 
aktif dalam 
mengikuti 
perkuliahan 
setiap semester 

T.a 2024/2025 
(semester ganjil) 

WK I bidang 
Akademik 
Bersama 
Kaprodi 
bertanggung 
jawab 
mengadakan 
reporting 
system. 

WK I Akademik 
WK III Kemahasiswaan 
Prodi 
Dosen wali 
Mentor KTB 



 

 

kesalahan yang 
berimplikasi 
pada Tindakan 
disipliner. 

CL.4 Kelulusan 
Tepat Waktu 
& 
Keberhasilan 
Studi : 
Tingkat 
kelulusan 
tepat waktu 
dan 
keberhasilan 
studi yang 
ditetapkan 
prodi adalah 
100% 

Tidak mencapai standar 
Prodi karena adanya 
beberapa mahasiswa 
yang cuti, mendapatkan 
disiplinerkampus dan 
tidak lulus mata kuliah 
di semester tertentu 
sehingga memperlambat 
kelulusan tepat waktu. 

1. Mengefektifkan 
komunikasi 
dalam Perwalian 
Akademik 
dengan dosen 
wali sehingga 
Dosen wali dapat 
memberikan 
arahan yang 
menolong dan 
mengantisipasi 
mahasiswa dalam 
rencana 
akademik. 

2. Mengefektifkan 
peran Kaprodi 
dalam 
perencanaan 
studi mahasiswa 
di awal semester. 

3. WK III bersama 
seluruh dosen 
wali, Kaprodi 
dan Mnetor KTB 
dapat 
menguatkan 
kehidupan 
Rohani 
mahasiswa 
sehingga hidup 

Mendorong 
mahasiswa 
untuk disiplin 
dalam mengikuti 
perkuliahan dan 
aktif dalam 
mengikuti 
perkuliahan 
setiap semester 
sehingga dapat 
selesai tepat 
waktu yaitu 4 
tahun 

T.a 2024/2025 
(semester ganjil) 

WK I bidang 
Akademik 
Bersama 
Kaprodi 
bertanggung 
jawab 
mengadakan 
reporting 
system. 

WK I Akademik 
WK III Kemahasiswaan 
Prodi 
Dosen wali 
Mentor KTB 



 

 

tertib dan baik, 
terhindar dari 
kesalahan yang 
berimplikasi 
pada Tindakan 
disipliner. 

DISUSUN  AUDITOR 

Tanggal 27 Agustus 2024 

Tanda Tangan TTD 

     

 

DIVALIDASI LPM 

Tanggal 27 Agustus 
2024 

Tanda Tangan TTD 

 

DISETUJUI AUDITEE 

Tanggal 27 Agustus 2024 

Tanda Tangan TTD 

 

 CATATAN 

 



 

 

 

SEKOLAH TINGGI TEOLOGI NAZARENE INDONESIA 
JL. SANI, BOKOHARJA – KADISOKA RT 1/RW 1, PURWOMARTANI, KALASAN, SLEMAN – D.I. 

YOGYAKARTA 
55571 - lpm@sttni.ac.id 

PERMINTAAN TINDAKAN PENINGKATAN  (PTP)  
 

STANDAR PENDIDIKAN 

TINGGI 

STANDAR LUARAN PENDIDIKAN 

AREA AUDIT PRODI PAK 

PELAKSANA STANDAR Kepala Prodi; Sekretaris Prodi -- PAK 

TIPE AUDIT AMI-REGULAR 

PERIODE AUDIT MUTU 

INTERNAL 

2019/2020 – 2023/2024 

AUDITOR KETUA: SULISTIO 

 

KODE  DOKUMEN STTNI/SPMI/EVAL-AMI/PTP 

NO 

(1) 

DESKRIPSI 
TEMUAN 

AUDIT 

(2) 

FAKTOR 
PENDUKUNG 

KEBERHASILAN 
(3) 

 
 

REKOMENDASI 
PENINGKATAN 

(4) 

RENCANA 
PENINGKATAN 

(5) 
 

JADWAL 
PENYELESAIAN 

(6) 
 

MEKANISME 
MONITORING 

(7) 

PIHAK 
BERTANGGUNGJAWAB 

(8) 

1 Standar IPK 

 

Dosen-dosen 
mendorong semua 
mahasiswa untuk 
bersaing dan 

1. Mempertahankan 
dan 
meningkatkan 
standar 
kompetensi 
dosen. 

Meningkatkan 
sarana pembelajaran 
(akses internet, 
perpustkaan dan 
suasana akademik) 

T.a 2024/2025 
(semester ganjil) 

Reporting 
sistem setiap 1 
semester sekali 

Wk I bersama dengan 
Kaprodi bertanggung jawab 
untuk mendorong 
meningkatkan dan 
mempertahankan capaian 
IPK mahasiswa sesuai 



 

 

berprestasi dalam 
nilai akademik. 

2. Mempertahankan 
dan 
meningkatkan 
standar 
pengelolaan 
pendidikan 
(pembelajaran) 

dengan standar yang 
ditetapkan 

2 Waktu 
Tunggu 
mendapatkan 
Pekerjaan 
Pertama 

Karena jejaring 
dengan alumni 
dan gereja yang 
baik sehingga 
mendorong 
lulusan 
mendapatkan info 
pekerjaan lebih 
akurat dan cepat. 

mempersingkat waktu 
tunggu dengan aktif 
mencari informasi 
 

Menguatkan 
jejaring alumni, 
gereja, sekolah 
mitra dan 
pemerintah 
(Kemenag). 
Meningkatkan 
kompetensi lulusan 

T.a 2024/2025 
(semester ganjil) 

Reporting sistem 
setiap 1 semester 
sekali 

Wk III bersama dengan 
Kaprodi bertanggung jawab 
untuk memberikan 
informasi yang sepadan 
mengenai lowongan 
pekerjaan yang relevan 
melalui Ikatan Alumni 
Mahasiswa 

3 Tingkat 
Relevansi 
Pekerjaan 

karena 
kompetensi yang 
baik, selain dari 
jejaring yang baik 
dengan alumni 
dan gereja 
sehingga lulusan 
mendapatkan 
informasi lebih 
akurat dan cepat, 
terkait pekerjaan 
yang dipilih. 

Mendorong lulusan untuk 
mendaftar atau melamar 
pekerjaan sesuai dnegan 
bidang pendidikannya 
yang linier 
 

Menguatkan 
jejaring alumni, 
gereja, sekolah 
mitra dan 
pemerintah 
(Kemenag). 
Meningkatkan 
kompetensi lulusan  

T.a 2024/2025 
(semester ganjil) 

Reporting sistem 
setiap 1 semester 
sekali 

Kaprodi bertanggung jawab 
untuk mendorong setiap 
mahasiswa untuk melamar 
pekerjaan sesuai dengan 
studi yang ditempuh 

4 Tingkat 

Kepuasan 

Karena 
pencapaian yang 
didikung oleh 
kompetensi yang 
dimiliki lulusan. 

Meningkatkan 
keterampilan soft skill 
dan hard skill secara 
mendiri 

Mengadakan kelas-
kelas pelatihan soft 
skill dan hard skill 
secara regular 
sesuai dengan minat 
mahasiswa 

T.a 2024/2025 
(semester ganjil) 

Reporting sistem 
setiap 1 semester 
sekali 

Wk III bersama dengan 
Kaprodi bertanggung jawab 
untuk mengadakan 
pelatihan-pelatihan soft skill 
dan hard skill secara reguler 



 

 

Pengguna 

Lulusan 

Disusun  Auditor 

Tanggal 27 Agustus 2024 

Tanda Tangan Ttd 

 

     

 

Divalidasi Lpm 

Tanggal 27 Agustus 
2024 

Tanda Tangan Ttd 

 

Disetujui Auditee 

Tanggal 27 Agustus 2024 

Tanda Tangan Ttd 

 

 CATATAN 

 



 

SEKOLAH TINGGI TEOLOGI NAZARENE INDONESIA 
JL. SANI, BOKOHARJA – KADISOKA RT 1/RW 1, 

PURWOMARTANI, KALASAN, SLEMAN – D.I. 
YOGYAKARTA 

55571 - lpm@sttni.ac.id  

NO. DOKUMEN:  
STTNI/SPMI/EVAL-

AMI/BAP 

BERITA ACARA PELAKSANAAN  
AUDIT LAPANGAN 

 
 

 
Pada hari ini Selasa,  27Agustus 2024 bertempat di Ruang Kaprodi S1 PAK, telah dilaksanakan Audit 
Lapangan sebagai tahapan pelaksanaan Audit  Mutu Internal (AMI) Periode Tahun Akademik 
2023/2024, sebagai berikut: 
 
Area Audit            : Prodi PAK 
Auditee                 : Dr. Ramses Simanjuntak, M.Pd.K 
Auditor                 : Sulistio, M.Th 
Lingkup Audit      : Standar Luaran Pendidikan 
 
Dari hasil pelaksanaan Audit lapangan atas pelaksanaan standar Pendidikan, diperoleh hasil sebagai 
berikut:  
1. Kesesuaian ( petunjuk penulisan dijelaskan apa saja temuan hasil AMI Kesesuaian) 
2. Observasi ditemukan ( petunjuk penulisan dijelaskan apa saja temuan hasil AMI observasi) 
3. KTS Mayor ditemukan ( petunjuk penulisan dijelaskan apa saja temuan hasil AMI KTS Mayor) 
 
Dari hasil temuan AMI telah disampaikan rekomendasi perbaikan/koreksi untuk temuan yang bersifat 
observasi, dan KTS Minor  sebagai berikut: 
1. Rekomendasi untuk temuan Observasi 
2. Rekomendasi untuk temuan KTS Mayor 

 
Demikian berita acara pelaksanaan Auidit lapangan ini dibuat dengan sebenarnya setelah dibaca dan 
diketahui oleh auditor dan auditee.  

 
 
Disusun Sulistio, M.Th 
Tandatangan TTD 

 
 

Tanggal 27 Agustus 
2024 

 

 
Disetujui Dr. 

Rramses 
S, M.Pd.K 

Tandatangan TTD 
 
 

Tanggal 27 
Agustus 
2024 

 

 
Validasi Billy 

Kapoyos, 
M.Th 

Tandatangan TTD 
 
 

Tanggal 27 
Agustus 
2024 

 

 
 
 

 
 

 


